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PROVINCIA o1 CAGLIARI

Persond e, Lavoro e Formazione Professionale

AVVISO PUBBLICO

Premesso che

L’ Assessorato del Lavoro della Provincia di Cagliari, d'intesa con la Regione Sardegna, promuove sul
territorio il Programma Pari - Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati - finanziato
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con l|'assistenza tecnica di Italia Lavoro, finalizzato
all'inserimento lavorativo di disoccupati iscritti nelle liste di mobilita' ai sensi dell'art.4 della Legge 236/93.

SI INVITANO I DATORI DI LAVORO

A manifestare il loro interesse, qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell’intervento qui promosso e
descritto rispondano ad attuali o previste esigenze di incrementare la propria base occupazionale.

L'adesione al Programma, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la disponibilita
dell'impresa a procedere all’assunzione di uno o piu di tali soggetti.

L'inserimento lavorativo verra incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto dal Programma PARI e
riportato nel presente avviso.

1. INCENTIVI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO

Gli incentivi e contributi previsti sul territorio per i datori di lavoro che assumono i destinatari del Programma
Pari in possesso dei requisiti previsti, sono i seguenti:

a) per tutti i lavoratori destinatari del Programma, i datori di lavoro potranno usufruire degli incentivi
all’assunzione previsti dalla normativa vigente (quali, ad esempio, incentivi economici diretti e sgravi
contributivi);

b) per i soggetti ai quali il programma concede, nell’ambito di un percorso di inserimento lavorativo,un
contributo economico di 450,00 euro mensili per un massimo di dieci mesi,in caso di assunzione, il datore di
lavoro beneficera del residuo della somma destinata al lavoratore stesso, secondo modalita e condizioni
stabilite nel Programma. Tale somma verra erogata al netto delle imposte e/o ritenute dovute per legge;

c) inoltre, in favore di tutti i soggetti coinvolti nel Programma & prevista |'erogazione di una dote formativa di
1.000 euro lordi, finalizzata all’adattamento delle competenze professionali di ciascuno degli stessi, che verra
erogata al netto delle imposte e/o ritenute dovute per legge, al datore di lavoro in caso di assunzione,
qualora il lavoratore non ne abbia gia usufruito nell’'ambito del proprio piano di azione individuale.

2. OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO ADERENTI ALL'INTERVENTO

Potranno aderire all’intervento i datori di lavoro in regola con:



I'applicazione del CCNL;

il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

le normative in materia di lavoro in genere;

la normativa nazionale e comunitaria in materia di aiuti di Stato per la formazione (in particolare il
“de minimis”).

Inoltre, gli stessi, non devono aver fatto ricorso alla CIGS o proceduto a riduzione di personale, a procedure
di mobilita o di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi.
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3. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per il fine
previsto. In caso di ammissione, i dati saranno comunicati all'INPS. Il trattamento dei dati sara effettuato su
supporto cartaceo e/o informatico con modalita in grado di tutelarne la riservatezza.

4. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio referente per il programma PARI della provincia di Cagliari, Viale Ciusa
n.13 Cagliari, tel.0704092239.

Il Referente del programma PARI

Dr. Franco Piras



